Acordo de Voluntariado
(minuta)

Considerando que:

a) O IMC ¢ o organismo do Ministério da Cultura responsavel pela definicdo de uma politica
museoldgica nacional e pela concretizagdo de um conjunto de medidas que visam fomentar a
capacidade dos museus e palacios para melhor cumprirem as suas relevantes tarefas de
servigo publico;

b) Constitui objectivo do IMC incentivar a participacao da sociedade civil no desenvolvimento das
actividades e servicos dos museus e palacios, proporcionando aos voluntarios os beneficios
de formagdo cultural e de desenvolvimento de competéncias, a0 mesmo tempo que a
integracdo em projectos institucionais de referéncia;

c) O éxito do programa de voluntariado em museus permite encarar com optimismo a
consolidacdo destas experiéncias num programa mais abrangente do universo dos museus e
palacios do IMC;

d) O VOLUNTARIO demonstrou 0 seu interesse e motivagdo para, de forma livre,
desinteressada e responsavel, de acordo com as suas aptiddes proprias e no seu tempo livre,
colaborar com 0 museu ou palacio ..., integrando o seu servi¢o de voluntariado.

Entre:

O Instituto dos Museus e da Conservacdo, I.P., com sede no Palacio Nacional da Ajuda,
1349-021Lisboa, com o NUmero de Identificacdo Fiscal 508 200 237, enquanto organizagao
promotora do programa de voluntariado para 0s museus e palécios, neste acto representado

pelo Director do Museu / Palacio ........ , adiante designado por Museu / Palacio.

E

Individuo A, estado civil, titular do Bilhete de identidade n° , emitido pelo Arquivo de
dentificacdo de ~ ,em / / , contribuinte fiscal n® , residente em................ , adiante
designado por VOLUNTARIO.

E celebrado e reciprocamente aceite o presente acordo de voluntariado, de acordo com o
disposto na Lei n° 71/98, de 3 de Novembro, especialmente nos seus artigos 7° e 9° e
enquadrado pelo diploma regulamentar n® 389/99 de 30 de Setembro, nos termos e condi¢des
constantes das clausulas seguintes:

PRIMEIRA
(Objecto)
O presente programa tem por objecto regular as rela¢gdes muatuas entre o0 Museu / Palacio e o

VOLUNTARIO, bem como o contetdo, natureza e duragéo do trabalho voluntario que este
Ultimo se compromete a realizar.



SEGUNDA
(Ambito)

O trabalho voluntario que constitui objecto do presente programa enquadra-se no
funcionamento do Museu / Palacio, de acordo com as respectivas prioridades de actuacao e,
complementarmente, dos fins e actividades que o IMC prossegue.

TERCEIRA
(Funcoes)

A participacdo do VOLUNTARIO nas actividades promovidas pelo Museu / Palacio decorre
essencialmente das seguintes fungdes:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

)

k)

Acolhimento ao publico;

Assistente de exposicéo;

Digitalizacdo de colecc¢des;

Servicos educativos;

Investigac@o documental;

Design e comunicac¢éo;

Apoio ao inventario

Apoio a conservacao preventiva,;

Manutencdo de espagos e equipamentos

Apoio a bibliotecas e arquivos documentais dos palacios

Outras areas de trabalho que se enquadrem na estratégia de actuacdo prosseguida
pelo Palacio.

QUARTA
(Impedimentos)

Poderdo ser reservadas determinadas &reas de trabalho ou fungdes, cuja decisdo caberd a
Direccdo do Museu / Palacio.

QUINTA
(Duracao do programa e do trabalho voluntario)

1. O presente programa de voluntariado produz efeitos a partir do dia ___ de 2007, e
durard pelo prazo de 6 (seis) meses, renovando-se automaticamente, se nenhuma das
partes o ndo denunciar com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias relativamente ao termo
do prazo inicial ou da renovacao que estiver em curso.

2. O periodo de trabalho serd acordado entre o voluntério e a Direccdo no Museu / Palacio,
tendo previamente sido objecto de registo durante o processo de recrutamento e inscri¢ao.

3. O VOLUNTARIO pode solicitar a alteragio da sua disponibilidade horaria, diaria ou semanal,
mediante comunicacao a Direc¢do do Museu / Palacio, com a maior antecedéncia possivel.



SEXTA
(Suspensdo e Cessacao do trabalho voluntério)

1. O VOLUNTARIO pode interromper ou cessar o trabalho voluntario mediante simples
comunicacao a Direc¢do do Museu / Palacio com a antecedéncia de quinze dias.

2. O Museu / Palacio pode dispensar a colaboracio do VOLUNTARIO a titulo temporario ou
definitivo sempre que a alteracdo dos objectivos ou das préaticas institucionais o justifique,
devendo comunicar a sua decisdo ao Voluntario com a antecedéncia de quinze dias.

3. O Museu / Palacio, apos audi¢do do Voluntario, pode determinar a suspensao ou a cessagao
da sua colaboracdo, em todas ou em algumas tarefas no caso de incumprimento do
programa de voluntariado.

SETIMA
(Acesso)

1. O VOLUNTARIO pode aceder e circular nos locais do Museu / Palacio onde desenvolva
0 seu trabalho voluntario, nos termos que sejam estabelecidos e comunicados pela
Direc¢do do Museu / Palacio.

2. Para efeitos de acesso e circulagio sera entregue ao VOLUNTARIO um cartdo proprio,
emitido pelo Museu / Palécio.

OITAVA
(Informagdo e orientacéo)

Ao VOLUNTARIO sera proporcionada, antes do inicio do seu trabalho voluntério, informagéo e
orientacdo acerca do acervo do Museu / Palacio, das actividades e servicos onde ira
desempenhar a sua actividade e, em geral, dos fins e actividades do IMC, na medida do
necessario e suficiente para a boa realizacao das tarefas cometidas.

NONA
(Formagdo e avaliacao)

1. O Museu / Palacio promovera accles regulares de formagdo destinadas aos
VOLUNTARIOS, nas quais serdo tratados temas com interesse para o trabalho voluntario
em geral

2. A formagdo referida no nimero anterior pode incluir accdes no dominio da conservagao
preventiva, bem como a elaboracéo de trabalhos de pesquisa sobre as colec¢des do Museu
| Palacio.

3. As acches referidas na presente clausula destinar-se-do também a avaliar com os
VOLUNTARIOS o resultado do trabalho voluntario desenvolvido, de modo a detectar
eventuais necessidades de formacao e de reorientacdo de tarefas.



DECIMA (¥)
(Cobertura de riscos e prejuizos)

1. O Museu / Palécio obriga-se a contratar uma apdlice de seguro, tendo em conta as normas
aplicaveis em matéria de responsabilidade civil, para proteccdo do VOLUNTARIO em caso
de acidente ou doenca sofridos ou contraidos por causa directa e especificamente imputavel
ao exercicio do trabalho voluntario, bem como para a cobertura dos prejuizos causados a
terceiros pelo VOLUNTARIO no exercicio da sua actividade.

2. O seguro deve compreender uma indemnizagdo e um subsidio a atribuir, respectivamente,
nos casos de morte e invalidez permanente e de incapacidade temporaria.

DECIMA PRIMEIRA
(Acreditagéo e certificacdo)

1. Para efeitos de acesso e circulagdo no interior das instalagdes do Museu / Palacio, serd
entregue ao VOLUNTARIO um cartdo proprio, emitido pelo Museu / Palacio, que aquele
devera afixar de modo visivel sobre o vestuario.

2. A posse de cartdo emitido pelo Museu / Palacio ndo prejudica o direito de dispor do cartdo
de identificacdo de voluntario, a emitir pelo Conselho Nacional para a Promogdo do
Voluntariado, nos termos previstos no artigo 7°, n°1, b), da Lei n® 71/98, de 3 de Novembro,
e nos artigos 3°, 4° e 21°, b), do Decreto-Lei n® 389/99, de 30 de Setembro.

3. O VOLUNTARIO pode, a todo o tempo, solicitar a certificacdo do seu trabalho voluntario, a
qual sera efectuada pelo Museu / Palacio, mediante a emissao de um certificado onde, para
além da identificacdo do voluntario, deve constar, designadamente, o dominio da respectiva
actividade, o local onde foi exercida, bem como o seu inicio e duracao.

DECIMA SEGUNDA
(Encargos)

Nos termos do n® 2 do artigo 19 do Decreto-Lei 389-99 de 30 de Setembro, sempre que a
utilizagdo de transportes publicos pelo voluntario seja derivada exclusivamente do cumprimento
de tarefas distribuidas ao voluntario e que exijam a sua colaboracéo fora do espaco do Museu /
Palécio, no &mbito do programa de voluntariado, 0 Museu / Palacio diligenciara no sentido de ser
facultado ao voluntario o titulo ou meio de transporte.

DECIMA TERCEIRA
(Resolugéo de conflitos)

1. Em caso de conflito entre o Museu / Palacio e o VOLUNTARIO, ambas as partes
desenvolverdo todos os esforcos para alcancar uma solucéo equitativa e adequada por via
AMIJAVEL ...vcvieiee ettt

2. N&o sendo possivel a resolucao amigavel, as partes acordam como Unica via de resolucéo o
recurso a arbitragem nos termos previstos na Lei n® 31/86, de 29 de Agosto.



Lishoa, de 2008

O IMC / DIRECTOR DO MUSEU / PALACIO...... O VOLUNTARIO
(Entidade Promotora)

1 Sequro social voluntario - é definido pelo artigo 1.° Decreto-Lei n.° 40/89, de 1 de Fevereiro como "regime
contributivo de caracter facultativo, que visa garantir o direito & Seguranga Social de pessoas consideradas aptas
para o trabalho, que ndo se enquadrem de forma obrigatdria no ambito dos regimes de protec¢do social." (seja na
qualidade de beneficiarios activos, seja como pensionistas).

0 enquadramento neste regime contributivo é considerado um direito do voluntario pela alinea c) do n.° 1 do artigo
7.° da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro, e os requisitos pessoais para dele beneficiar sdo os indicados no artigo 6.°
do Decreto-Lei 389/99, de 30 de Setembro.

A relacdo juridica de vinculagdo no regime pressupde manifestacdo de vontade do voluntario, mediante a
apresentacdo de requerimento (em modelo proprio), junto do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social
da &rea de actividade da organizagdo promotora. O requerimento deve ser instruido com os documentos referidos
no n.° 1 artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de Setembro, pelo que a organizagdo promotora devera emitir a
declaracéo a que se refere a alinea b) do n.? 1 daquele artigo.

De acordo com 0 n.° 2 do artigo 11.° do mesmo Decreto-Lei, "o pagamento das contribuicdes é efectuado pela
organizacdo promotora que integra o voluntario".

1 Seguro obrigatério - de acordo com o n.° 1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 389/99, de 30 de Setembro, o tomador
do seguro obrigatério (entidade que contrata com a seguradora, sendo responsavel pelo pagamento dos prémios), é
a organizacdo promotora e o beneficiario (pessoa a qual deve ser liquidada a indemnizacao, nos termos da lei civil
da respectiva apolice), é o voluntario que acordou o programa de voluntariado com aquela, nos termos do artigo 9.°
da Lei n.° 71/98, de 3 de Novembro. O artigo 17.° do Decreto-Lei acima nomeado, imp8e que a apdlice seja de
seguro de grupo.

Isento de Imposto de Selo nos termos da alinea c), do art° 5°, do CIS.



